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4.13 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
4.13.1 บริหาร จดัการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างานให้ครอบคลุมประเภทงาน หรือลักษณะงานที่มี
แนวโน้มอาจกอ่ให้เกดิอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจา้ง
และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทั้งมีการควบคุมป้องกนัให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน
ด้านความปลอดภภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
4.13.2 จดัและดูแลให้สถานประกอบกจิการ สถานที่ท างาน และลูกจา้งมีสภาพการ
ท างาน สภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและถกูสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนการปฏิบัติงานของลูกจา้งมิให้ได้รับอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จติใจ
และสุขภาพอนามัย
4.13.3 จดัให้ลูกจา้งทุกคนได้รับการคุ้มครอง ดังต่อไปนี ้(1) มีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ด้านความปลอดภภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (2) รับรู้และเขา้ถงึ
ขอ้มูลเกี่ยวกบัอนัตรายอนัอาจเกดิขึ้นจากกระบวนการท างาน หรือจากสภาพแวดล้อม
ในการท างาน (3) รับรู้และเขา้ใจถงึกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ คู่มือ ประกาศสัญลักษณ์
เตือนอนัตรายและเคร่ืองหมายเกี่ยวกบัความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานของสถานประกอบกจิการ รวมทั้งขอ้ความแสดงสิทธิและหน้าที่ของ
นายจา้งและลูกจา้ง (4) การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท างาน ในงานที่ก าลังปฏิบัติอยู่โดยเฉพาะผู้ที่เขา้ท างานใหม่และ
เปล่ียนงาน เปล่ียนสถานที่ท างานหรือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรหรืออปุกรณ์ และต้อง
บันทึกการฝึกอบรม (5) การจดัสรร ดูแลให้ใช้อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลที่ได้มาตรฐาน เหมาะสม และสามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงาน
4.13.4 ประกาศให้ลูกจา้งทราบเร่ืองสิทธิในการปฏิเสธการท างานที่ไม่มีมาตรการ
ด้านความปลอดภัย

การประเมิน
ผลการตรวจ

บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ
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เรื่องที่ 1 การบริหาร จัดการ ด้านความปลอดภัย
 - มีประกาศให้ลูกจา้งทราบสิทธิ ขั้นตอนในการปฏิเสธการท างานที่ไม่มีมาตรการ
ด้านความปลอดภัย ลงวันที.่.........................................................................................
ลงนามโดย (ชื่อ-ต าแหน่ง)...............................................................................................
ขั้นตอนคือ......................................................................................................................
.......................................................................................................................................
 - มีระบบการจดัการด้านความปลอดภัย โดยมี
นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยฯ ลงวันที.่...................................................
ลงนามโดย (ชื่อ-ต าแหน่ง)...............................................................................................
โครงสร้างการบริหารด้านความปลอดภัยฯ

แผนงานด้านความปลอดภัยฯ และการน าไปปฏิบัติ

การประเมินผลและทบทวนการจดัการด้านความปลอดภัยฯ

การด าเนินการปรับปรุงด้านความปลอดภัยฯ

 - มีขอ้บังคับ และคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน  - รายละเอยีดในคู่มือ
ส าหรับพนักงาน ความปลอดภัยควร
นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยฯ ลงวันที.่................................................... ครอบคลุมลักษณะอนัตราย
ลงนามโดย (ชื่อ-ต าแหน่ง)............................................................................................... ของกจิกรรมการท างาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกส่วนของกระบวนการผลิต
- มีการด าเนินการเกี่ยวกบัพ.ร.บ.ความปลอดภัย โดย
จดัให้มีการอบรมความปลอดภัย แกลู่กจา้งทุกคน โดย................................................
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.......................................................................................................................................
ปิดประกาศขอ้ความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจา้งและลูกจา้งเกี่ยวกบั
ความปลอดภัย โดยประกาศวันที.่.............................................................................
ลงนามโดย (ชื่อ-ต าแหน่ง)...............................................................................................
ติดป้ายประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านความปลอดภัย

 อื่นๆ ....................................................................................................................

เรื่องที่ 2 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
 - มีหัวหน้างาน จ านวน..........คน 
   ผ่านการฝึกอบรมเป็นจป.ระดับหัวหน้างานทั้งหมด..........คน
   ยงัไม่ผ่านการอบรม..........คน
   มีการส่งแจง้ขึ้นทะเบียนไปยงั สสค./สรพ./ จ านวน...............คน
   ล่าสุดเมือ่วันที่..................................................................
 - มีลูกจา้งระดับบริหาร จ านวน............คน
   ผ่านการฝึกอบรมเป็นจป.ระดับบริหารทั้งหมด..........คน
   ยงัไม่ผ่านการอบรม..........คน
   มีการส่งแจง้ขึ้นทะเบียนไปยงั สสค./สรพ./ จ านวน...............คน
   ล่าสุดเมือ่วันที่..................................................................
 - มีจป.ระดับเทคนิค หรือ จป.ระดับเทคนิคขั้นสูง หรือจป.ระดับวิชาชีพ
 (ระบุ จ านวน /ชื่อ นาม สกลุ ต าแหน่ง ให้ครบถว้น)....................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
 กรณีเป็นจป.วิชาชีพ โปรดระบุคุณสมบัติผ่านอบรมหรือจบการศึกษา
โดยตรง.........................................................................................................................
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   มีการส่งแจง้ขึ้นทะเบียนไปยงั สสค./สรพ./ จ านวน...............คน
   เมือ่วันที.่.................................................................
 - มีการแต่งต้ังและก าหนดหน้าที่จป.แต่ละระดับ เมือ่วันที.่...........................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

เรื่องที่ 3 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 
 - มีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ จ านวน..........คน ประกาศแต่งต้ัง
เมือ่วันที่......................โดย........................ต าแหน่ง..........................
มีการระบุหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด
 - คณะกรรมการความปลอดภัยฯ อบรมตามกฎหมาย.................คน
 - ปิดประกาศรายชื่อคณะกรรมการให้ลูกจา้งทราบ (อยา่งน้อย 15 วัน)
..............วัน ที.่.......................................
 - ส่งส าเนารายชื่อและหน้าที่คณะกรรมการให้ สสค./สรพ. วันที.่..............
 - ประธานคณะกรรมการฯ ชื่อ......................................................................................
ต าแหน่ง........................................................................................................................
 - ผู้แทนระดับบังคับบัญชา............คน เช่น(ระบุชื่อ นามสกลุ ต าแหน่ง ยก
ต.ย. 2 คน)

 - ผู้แทนลูกจา้ง...........คน มาจากการ เลือกต้ัง แต่งต้ัง

เช่น(ระบุชื่อ นามสกลุ ต าแหน่ง ยก ต.ย. 2 คน)
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 - มีการประชุมคณะกรรมการ อยา่งน้อยเดือนละ 1 คร้ัง 
 - ประชุมคณะกรรมการคร้ังสุดท้ายวันที.่................................................................
เร่ืองที่ประชุม................................................................................................................
......................................................................................................................................
 - มีปิดประกาศรายงานการประชุมของคณะกรรมการ ภายใน 7 วัน
หลังประชุม

เรื่องที่ 4 หน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างานของสถานประกอบกิจการ
 - มีหน่วยงานความปลอดภัยฯ จดัต้ังเมือ่..................................
อนุมัติโดย........................................ต าแหน่ง...............................................................
 - หน่วยงานความปลอดภัยฯ ขึ้นตรงต่อผู้บริหารสูงสุด (ดูผังองค์กร)
ระบุชื่อ-ต าแหน่ง..........................................................................................................
 - มีหัวหน้าหน่วยงาน ชื่อ................................................ซ่ึงมีคุณสมบัติ  เคยเป็น/เป็น
จป.วิชาชีพ  จป.ที่ผ่านการฝึกอบรมตามที่กฎหมายก าหนด
 - หน่วยงานฯ มีบุคลากร...........คน มีหน้าที่ (ระบุหน้าที่หลักๆ)....................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
เรื่องที่ 5 ความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับเครื่องจักร
 - มีเคร่ืองจกัรในกระบวนการผลิตคือ............................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
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 - เคร่ืองจกัรที่ใช้ไฟฟ้ามีการติดต้ังสายดินครบถว้น
 

 - เคร่ืองปัม๊วัตถโุดยใช้เท้าเหยยีบมีที่พักเท้าและที่ครอบป้องกนัการเหยยีบ
โดยไม่ต้ังใจ (ระบุชื่อเคร่ืองจกัร)

 - เคร่ืองจกัรที่ใช้พลังงานไฟฟ้าปัม๊หรือตัดวัตถทุี่ใช้มือป้อน มีสวิตซ์สองแห่ง
ห่างกนัเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานต้องเปิดสวิตซ์พร้อมกนัทั้งสองมือ

 - เคร่ืองจกัรชนิดอตัโนมัติ มีสีเคร่ืองหมายปิดเปิด ที่สวิตซ์อตัโนมัติตาม
หลักสากล และมีเคร่ืองป้องกนัมิให้ส่ิงหนึง่ส่ิงใดกระทบสวิตซ์ เป็นเหตุให้
เคร่ืองจกัรท างานโดยมิได้ต้ังใจ (ระบุชื่อเคร่ืองจกัร)

 - เคร่ืองจกัรที่มีการถา่ยทอดพลังงานโดยใช้เพลา สายพาน ปุลเล ไฟล์วีล
มีตะแกรงเหล็กเหนียว ครอบส่วนที่หมุนได้และส่วนส่งถา่ยก าลังให้มิดชิด
ถา้ส่วนที่หมุนได้หรือส่วนที่ส่งถา่ยก าลังสูงกว่าสองเมตร ต้องมีตะแกรงหรือ
ร้ัวเหล็กเหนียวสูงไม่ต่ ากว่า 2 เมตรกั้นล้อมให้มิดชิด (ระบุชื่อเคร่ืองจกัร)

 - ใบเล่ือยวงเดือน มีที่ครอบใบเล่ือยส่วนที่สูงเกนิกว่าพื้นโต๊ะหรือแท่น

 - เคร่ืองจกัรที่ใช้เป็นเคร่ืองลับ ฝน หรือแต่งผิวโลหะ มีเคร่ืองปิดบัง
ประกายไฟหรือเศษวัตถใุนขณะใช้งาน (ระบุชื่อเคร่ืองจกัร)
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 - การติดต้ังหรือซ่อมเคร่ืองจกัร มีการท าป้ายปิดประกาศไว้ ณ บริเวณ
ติดต้ังหรือซ่อมแซม มีป้ายห้ามเปิดสวิตซ์ เช่น (ระบุตัวอยา่ง)

 - มีทางเดินเขา้ ออก จากที่ส าหรับปฏิบัติงานเกี่ยวกบัเคร่ืองจกัร หรือเขตที่
เคร่ืองจกัรท างานที่อาจเป็นอนัตรายให้ชัดเจนทุกแห่ง เช่น (ระบ)ุ

 - มีคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกบัเคร่ืองจกัร เช่น (โปรดระบ)ุ

 -มีแผนการบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร/แผนการตรวจเช็คเคร่ืองจกัรประจ าวัน เช่น

 - มีการใช้ลิฟต์ ลิฟต์โดยสาร............ตัว  ลิฟต์ขนส่ง............ตัว
โดยมีคุณลักษณะคือ.......................................................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
และมีการจดัท าค าแนะน า ขอ้ห้าม ตรวจสอบลิฟต์กอ่นการใช้งาน คือ............................
......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
 - มีการตรวจสอบสภาพลิฟต์ประจ าปี ล่าสุดเมือ่วันที.่....................................................
โดยวิศวกรชื่อ....................................................เลขที่ใบอนุญาต....................................
ผล.........................................................และตรวจสอบสภาพลิฟต์ประจ าทุก..........วัน 
ล่าสุดเมือ่วันที่..........................................โดย(ระบุต าแหน่ง).........................................
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 - มีการใช้งานรถโฟล์คลิฟต์ จ านวน............คัน ผู้ท าหน้าที่ขบัขี่จ านวน..............คน
ผ่านการอบรมจ านวน.............คน เมือ่วันที่................................................(ใส่ล่าสุดได้)
สภาพรถโฟล์คลิฟต์.........................................................................................................
......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
มี ก าหนดเส้นทางและตีเส้นช่องทางเดินรถ คู่มือการใช้ และมาตรการมิให้บุคคล
โดยสารไปกบัรถ

เรื่องที่ 6 ความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับปัน้จั่น
 - มีปัน้จั่นจ านวน........... เคร่ือง ใช้ในงาน.............................................................
 - มีการติดป้ายบอกพิกดัน้ าหนักยกไว้ที่ปัน้จั่น มีป้านเตือนให้ระวังอนัตราย
   และติดต้ังสัญญาณเตือนอนัตรายให้ผู้บังคับปัน้จั่นเห็นได้ชัดเจน (ระบ)ุ

 - พิกดัของปัน้จั่นแต่ละตัว..................................................................................

 - ขณะปัน้จั่นเคล่ือนที่ จดัให้มีสัญญาณเสียงและแสงวับวาบเตือนให้ลูกจา้งทราบ
   (ระบ)ุ
 
 - มีความถี่ในการตรวจปัน้จั่นทุก ...... เดือน โดยวิศวกร.............................
  ชื่อ.................................................เลขที่ใบอนุญาต.................................................
   มีการตรวจล่าสุด เมือ่......................ตามแบบ คป............................ผลการตรวจ(ระบ)ุ
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C obs Mi Ma
การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

 -  มีคู่มือหรือขอ้บังคับการท างานเกี่ยวกบัปัน้จั่น เป็นแบบภาษาไทย ชื่อ ระบุ

 - มีการฝึกอบรมให้กบัพนักงานที่ท างานเกี่ยวกบัปัน้จั่น เมือ่วันที.่...............................
  หลักสูตร.......................................................จ านวนผู้เขา้ฝึกอบรม........................คน
  มาจากแผนก เช่น (ระบ)ุ

เรื่องที่ 7 ความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับหม้อน้ า
 - มีวิธีปฏิบัติงานที่ถกูต้องปลอดภัยในการใช้หม้อน้ า ติดที่พื้นที่การปฏิบัติงาน
   ชื่อ (ระบ)ุ

 - มีผู้ควบคุมหม้อน้ า............คน โดยได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
หรือ..........................................................................................................................

 - มีการทดสอบหม้อน้ าคร้ังสุดท้าย เมือ่วันที.่.......................................โดยวิศวกรชื่อ
................................................................เลขที่ใบอนุญาต.............................................
ผล................................................................................................................................
 - มีการปรับคุณภาพน้ าของหม้อไอน้ า (ดูผลการตรวจคุณภาพน้ าของหม้อไอน้ า)

 - หม้อไอน้ ามีล้ินนิรภัยอยา่งน้อย 1 ตัว ต่อหม้อไอน้ า 1 ตัว (ระบุจ านวนล้ินนิรภัย)

 - มีมาตรวัดระดับน้ าแบบหลอดแกว้ที่เห็นระดับน้ าชัดเจน และมีสัญญาณแสง
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C obs Mi Ma
การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

   และเสียงเตือนเมือ่ระดับน้ าต่ ากว่าขดี (ระบ)ุ

- มีการจดัอปุกรณ์ PPE ให้กบัพนักงานท างานเกี่ยวกบัหม้อไอน้ า เช่น (ระบ)ุ

เรื่องที่ 8 ความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับไฟฟ้า
 - มีแผนผังวงจรไฟฟ้าทั้งหมดภายในสถานที่ประกอบการ และได้รับ
การรับรองจากการไฟฟ้าประจ าท้องถิ่นไว้ให้ตรวจสอบได้ตลอดเวลา
หากมีการแกไ้ขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงให้ผิดไปจากเดิมต้องด าเนินการ
แกไ้ขแผนผังนัน้ให้ถกูต้อง (โปรดระบุ ถา้มีหรือมีแบบมีเปล่ียนแปลงแกไ้ข)

 - มีการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้าประจ าปี
ล่าสุดเมือ่วันที่....................................โดยวิศวกรไฟฟ้าชื่อ.............................................
เลขที่ใบอนุญาต...................................ผลการตรวจสอบ.................................................

 - มีป้ายเตือนอนัตราย ติดต้ังในบริเวณที่เกดิอนัตรายจากไฟฟ้า

 - การปฏิบัติงานตรวจสอบ ซ่อมแซม ติดต้ังไฟฟ้า มีป้ายห้ามสับสวิตซ์
พื้นสีแดงไว้ที่สวิตซ์ หรือใช้กญุแจป้องกนัการสับสวิตซ์ไว้
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C obs Mi Ma
การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

 - มีการติดต้ังเคร่ืองตัดกระแสไฟฟ้าบริเวณ (โปรดระบ)ุ

 - อปุกรณ์หรือเคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่มีส่วนเป็นโครงโลหะและไม่มีฉนวนหุม้
มีการต่อสายดินครบถว้น เช่น (โปรดระบ)ุ

 - มีการติดต้ังสายล่อฟ้าและต่อสายดินตามที่กฎหมายก าหนดและปลอดภัย
(โปรดระบ)ุ

 - มีขอ้บังคับเกี่ยวกบัวิธีปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยเกี่ยวกบัไฟฟ้า
(โปรดระบุชื่อเอกสารและประกาศใช)้

 - มีลูกจา้งซ่ึงปฏิบัติงานเกี่ยวกบัไฟฟ้า จ านวน.....คน 
 - มีการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกบัไฟฟ้าให้กบัลูกจา้งซ่ึงปฏิบัติงาน
เกี่ยวกบัไฟฟ้า จ านวน..........คน  โดยแบ่งเป็น
 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร จ านวน.....คน เมือ่วันที่........................................................
ช่างซ่อมบ ารุง จ านวน........คน วิทยากรโดย................................................................
...................................................เมือ่วันที่...................................................................
และแจง้ต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยเมือ่วันที่..........................................................
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C obs Mi Ma
การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

เรื่องที่ 9 การป้องกันและระงับอัคคีภัย ระบบป้องกนัและระงับ
 - ระบบป้องกนัและระงับอคัคีภัย เช่น (โปรดระบ)ุ อคัคีภัย คือ อปุกรณ์

ดัลเพลิง การเกบ็รักษา
วัตถไุวไฟและวัตถรุะเบิด
การก าจดัของเสียที่ติดไฟ

 - มีแผนป้องกนัและระงับอคัคีภัยครอบคลุม แผนตรวจตรา การอบรม ได้ง่าย การป้องกนัฟ้าผ่า
   การรณรงค์ป้องกนัอคัคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ และการบรรเทาทุกข์ การติดต้ังระบบสัญญาณ
  จดัท าเมือ่วันที.่....................................... ทางหนีไฟ

 - มีการฝึกอบรมดับเพลิงเบือ้งต้น ล่าสุด เมือ่วันที่................................. ลูกจา้งต้องผ่าน การฝึกซ้อม
   โดย...................................................ขึ้นทะเบียนเลขที.่.............................................. ดับเพลิงเบือ้งต้นอยา่งน้อย
 มีหน่วยงาน/แผนกทั้งหมด............แผนก  อบรมรวม.................คน 40 % ของลูกจา้งแต่ละ
 คิดเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ.............ของแต่ละแผนก หน่วยงานในสถานประกอบ-
 แผนกเขา้รับการอบรม ต่ าสุด แผนก............................ร้อยละ........................... กจิการ กรณีฝึกซ้อมเอง

ต้องส่งแผนให้ สสค./สรพ.
กอ่นการฝึกซ้อม 30 วัน

 - มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ปีละ..........คร้ัง โดยฝึกซ้อม
   ล่าสุด เมือ่วันที.่..........................โดย..................................................
   ขึ้นทะเบียนเลขที.่................................จ านวนพนักงานที่ฝึกซ้อมทั้งหมด..........คน
   สามารถออกจากอาคารได้ภายใน.............นาที

 - มีการฝึกซ้อมครบทุกกะการท างาน (ระบุรายละเอยีด)
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C obs Mi Ma
การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

 - มีแผนฉกุเฉนิอื่นๆ กรณีมีกจิกรรมที่เส่ียงอนัตรายและมีการฝึกซ้อม
   (โปรดระบุชื่อเอกสารและผลการฝึกซ้อม)

 - มีการจดัท ารายงานการฝึกซ้อมฯ ส่งสสค./สรพ. เมือ่วันที่....................

 - มีเส้นทางหนีไฟ โดย (ระบุรายละเอยีด)........................................................................
.....................................................................................................................................
......................................................................................................................................

 - มีสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม้  แบบใช้มือ.......จดุ

   มีระยะห่างจากจดุที่ลูกจา้งท างาน..............เมตร

    แบบอตัโนมัติ............จดุ แบ่งเป็น  Smoke Detector…..….จดุ

™  Heat Detector..…….จดุ  อื่น ๆ...................................................

  ติดต้ังบริเวณ...............................................................................................................

 - มีเคร่ืองดับเพลิงแบบเคล่ือนยา้ยได้ จ านวน..............ถงั (ระบุชนิด และจ านวน)
 .....................................................................................................................................
 .....................................................................................................................................
 โดยมีเคร่ืองหมายสัญลักษณ์มองเห็นชัดเจน
 - มีการตรวจสอบสภาพเคร่ืองดับเพลิงทุก................................โดย.................................
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C obs Mi Ma
การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

 ล่าสุดเมือ่...................................................มีป้ายแสดงผลการตรวจสอบ

 - มีท่อน้ าดับเพลิงด้านหน้า ซ่ึงเป็นของ....................................................................

 - มีน้ าส ารอง ทั้งหมด (โปรดระบ)ุ........................ลิตร ไม่เกนิ 250 ตร.ม : 9000 ลิตร
250-1000 ตร.ม : 15000 ลิตร

 - มีระบบปัม๊น้ าดับเพลิง ชนิด (ระบ)ุ..................................................... 500-1000 ตร.ม : 27000 ลิตร
เกนิ 1000 ตร.ม : 36000 ลิตร

 - มี Fire Hose Cabinet ทั้งหมด............จดุ และมีความถี่
   ในการตรวจสอบ ทุก..........................................................................
   ผลการตรวจสอบ พบว่า (ระบ)ุ

 - มีการตรวจสอบอปุกรณ์ดับเพลิง ทุก............เดือน โดย.............................................. นายจา้งจดัหาอปุกรณ์
   ผลการตรวจ พบว่า (ระบ)ุ ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล

ที่ใช้ในการดับเพลิงและ
การฝึกซ้อมดับเพลิง

 - มีพนักงานที่ท าหน้าที่เป็นทีมดับเพลิง จ านวน...............คน เช่น โดยเฉพาะ เช่น เส้ือผ้า 
   (ระบุ 2 คน) รองเท้า ถงุมือ หมวก 

หน้ากากป้องกนัความร้อน
หรือควันพิษ เป็นต้น ไว้ให้

 - มีอปุกรณ์ PPE ใช้ในการดับเพลิง เช่น ลูกจา้งใช้ในการดับเพลิง
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C obs Mi Ma
การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

เรื่องที่ 10 การตรวจวดัและวเิคราะห์สภาวะการท างานเก่ียวกับความร้อน ต้องวัดแบบ WBGT
แสงสวา่ง หรือเสียง มาตรฐานความร้อน
 - ผู้ตรวจวัดคือ..........................................................................................................
คุณสมบัติคือ..............................................................................................................
 - มีการจดัท ารายงานผลการตรวจวัดและส่ง สสค./สรพ. 
   เมือ่วันที.่............................................................................................
 - มีการตรวจวัดความร้อน อยา่งน้อยปีละ..................คร้ัง ซ่ึงมีการตรวจ งานเบา : 34 องศา c
ล่าสุด เมือ่วันที่............................จ านวน..........จดุ เช่น (ระบ)ุ....................................... งานปานกลาง : 32 องศา c
......................................................................................................................................
 ค่ามาตรฐาน...................องศาเซลเซียล เป็นงาน..................................................... งานหนัก : 30 องศา c
 ผลการตรวจวัด ไม่เกนิมาตรฐาน  ค่าที่ตรวจวัดได้สูงสุด....................องศาเซลเซียส มาตรฐานและนายจา้ง
บริเวณ....................................... 
เกนิมาตรฐาน........จดุ ค่าที่ตรวจวัดได้สูงสุด....................องศาเซลเซียส
บริเวณ...........................ปรับปรุงแกไ้ขโดย....................................................................

 - มีการตรวจวัดแสงสว่าง อยา่งน้อยปีละ..................คร้ัง ซ่ึงมีการตรวจ และให้ลูกจา้งสวมใส่ PPE
ล่าสุด เมือ่วันที่............................จ านวน..........จดุ เช่น (ระบ)ุ....................................... ตลอดเวลาท างาน
......................................................................................................................................
 ผลการตรวจวัด ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน  ค่าที่ตรวจวัดได้สูงสุด....................ลักซ์
ค่ามาตรฐาน.............................ลักซ์ บริเวณ....................................... 
ต่ ากว่ามาตรฐาน........จดุ ค่าที่ตรวจวัดได้ต่ าสุด..............ลักซ์ ค่ามาตรฐาน...........ลักซ์
บริเวณ...........................ปรับปรุงแกไ้ขโดย....................................................................

 - มีการตรวจวัดเสียง อยา่งน้อยปีละ..................คร้ัง ซ่ึงมีการตรวจ
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การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

ล่าสุด เมือ่วันที่............................จ านวน..........จดุ เช่น (ระบ)ุ.......................................
......................................................................................................................................
 ผลการตรวจวัด ไม่เกนิมาตรฐาน  ค่าที่ตรวจวัดได้สูงสุด....................เดซิเบลเอ
ค่ามาตรฐาน......................เดซิเบลเอ บริเวณ.......................................................... 
เกนิมาตรฐาน........จดุ ค่าที่ตรวจวัดได้ต่ าสุด...............เดซิเบลเอ ค่ามาตรฐาน...........
เดซิเบลเอ บริเวณ...........................ปรับปรุงแกไ้ขโดย....................................................
.......................................................................................................................................
 - ในกรณีที่มีผลการตรวจวัดเสียงพบว่ามีเสียงดังเกนิกว่า 85 เดซิเบลเอ ต้องจดัท าโครงการอนุรักษ์
มีการจดัท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยนิเมือ่วันที.่............................................ การได้ยนิ
โดยมีการ ติดป้ายแผนผัง ป้ายเตือนต่าง ๆ ไว้บริเวณที่มีเสียงดัง กรณีเสียงเกนิมาตรฐาน
แกไ้ขจดุก าเนิดเสียง   จดั PPE คือ........................................................................ ต้องแกไ้ข ให้พนักงาน

สวม PPE, ติดป้ายเตือน
เรื่องที่ 11 การท างานในห้องเยน็
 - มีห้องเยน็ จ านวน...........ห้อง อณุหภูม.ิ............................................องศาเซลเซียส
 มีระบบท าความเยน็ โดย...........................................................................................
 กรณีมีการใช้แอมโมเนีย มีแผนฉกุเฉนิกรณีแอมโมเนียร่ัวไหล ฝึกซ้อมตามแผนล่าสุด
..................................................................................................................................
 มีระบบความปลอดภัยการท างานในห้องเยน็ สวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัความเยน็

 ระบบเปิดออกจากภายในห้องเยน็ อปุกรณ์แสดงค่าอณุหภูมิ

 มีการตรวจและทดสอบการใช้งานระบบท าความเยน็คร้ังล่าสุดเมือ่วันที่
 โดยวิศวกรชื่อ..........................................................เลขที่ใบอนุญาต.............................
 ผล................................................................................................................................
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C obs Mi Ma
การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

เรื่องที่ 12 ความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับสารเคมี มาตรฐานภาวะแวดล้อมเคมี
 - มีการใช้สารเคมีอนัตราย เช่น (ระบ)ุ...........................................................................
......................................................................................................................................

 - ตรวจวัดและวิเคราะห์ภาวะแวดล้อมในบรรยากาศ โดยตรวจวัด ปริมาณฝุ่น
ระดับความเขม้ขน้สารเคมีอนัตราย ได้แก.่.................................................................
.....................................................................................................................................
มีการตรวจวัดทุก...............เดือน  คร้ังล่าสุดเมือ่วันที่.....................................................
โดย (ระบุผู้ตรวจวัด/หน่วยตรวจวัด).............................................................................
....................................................................ผล............................................................
 - มีมาตรการความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกบัสารเคมีอนัตราย เช่น
....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
 - มีอปุกรณ์ช าระล้างร่างกาย เช่น ฝักบัว และที่ล้างตา จ านวนกี่จดุ 
   (ระบ)ุ......................................................................................................................
 - มีการฝึกอบรมให้ลูกจา้งที่ท างานเกี่ยวกบัสารเคมีอนัตราย
   ชื่อหลักสูตร........................................เมือ่วันที่...................................
   จ านวนลูกจา้งที่อบรม...............คน  มาจากหน่วยงาน เช่น (ระบ)ุ
.....................................................................................................................................
 - มีการฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการกรณีเหตุสารเคมีร่ัวไหลล่าสุดเมือ่....................................
 - มีการจดัท า สอ. 1 ส่งให้กบัสสค./สรพ. เมือ่วันที่.............................

 - มีการจดัท า สอ. 2 ส่งให้กบั สสค./สรพ. เมือ่วันที่.............................
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การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

 - มีการจดัท า สอ. 3 ส่งให้กบั สสค./สรพ. เมือ่วันที่.......................................................

เรื่องที่ 13 การท างานในที่อับอากาศ หนังสืออนุญาตอบัอากาศ ต้องมีราย
- มีสถานที่อบัอากาศ เช่น (ระบ)ุ เขา้ไปท างาน

(2) วัน เวลา ในการท างาน
- ความถี่ในการลงไปท างาน คือ (ระบ)ุ (3) งานที่ให้ลูกจา้งเขา้ไปท า

 - ลงไปท างานโดย ลูกจา้งของบริษัท จา้งบริษัทอื่นท า

- มีป้ายแจง้ขอ้ความว่า "ที่อบัอากาศ อนัตราย ห้ามเขา้" ทุกแห่งที่อบัอากาศ
 (5) ชื่อผู้ควบคุมงานตามขอ้ 7
(6) ชื่อผู้ช่วยเหลือตามขอ้ 8

- มีวิธีปฏิบัติงาน ชื่อ.....................................................................                           (7) มาตรการความปลอดภัยที่เตรียม
  หมายเลข.............................................ประกาศใช้เมือ่วันที่...................................... ไว้กอ่นการให้ลูกจา้งเขา้ไปท างาน
 โดยมีอปุกรณ์/เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานคือ...............................................................
.....................................................................................................................................

- พนักงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการเขา้ท างานในสถานที่อบัอากาศผ่านการฝึกอบรมตาม และช่วยชีวิต (10) อนัตรายที่ลูกจา้ง
  ที่กฎหมายก าหนด เช่น ผู้อนุญาติ ผู้ช่วยเหลือ ผู้ควบคุม ผู้ปฏิบัติงาน อาจได้รับในกรณีฉกุเฉนิและวิธีการ
  (ระบุชื่อ-วันที-่หน่วยฝึก) หลีกหนีภัย (11) ชื่อและลายมือชื่อ
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C obs Mi Ma
การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

 - มีหนังสือที่....................ลงวันที.่...............................แต่งต้ัง........................................ ผู้ขออนุญาตและชื่อและลายมือชื่อ
........................................................................เป็นผู้อนุญาต
 - มีหนังสืออนุญาตในการท างานในที่อบัอากาศ โดยผู้ปฏิบัติงาน
 มีใบรับรองแพทยท์ุกคร้ัง ไม่มีใบรับรองแพทย์อื่นๆ ...................................

เรื่องที่ 14 การท างานเก่ียวกับรังสีชนิดก่อไอออน
- มีการการแจง้จ านวนและปริมาณความแรงรังสีของต้นก าเนิดรังสีและการแจง้ แบบ ร.1-1: แบบแจง้จ านวนปริมาณ
  การเปล่ียนแปลงของจ านวนหรือปริมาณความแรงรังสีของต้นก าเนิดรังสีให้กบั ความแรงรังสีของต้นก าเนิด
  สสค/สรพ. ตามแบบ ร.1-1/ร.1-2 เมือ่วันที่.........................................ระบุจ านวน / แบบ ร.1-2 แบบแจง้เปล่ียนแปลง
  ปริมาณชนิดประเภทของรังสี จ านวน ปริมาณความแรงรังสี

ต้นก าเนิด

- มีการติดป้าย " ระวัง อนัตรายจากรังสี ห้ามเขา้ " อยา่งน้อยเป็นภาษาไทย 
  ด้วยอกัษรสีด าบนพื้นสีเหลืองแสดงไว้ให้เห็นโดยชัดเจนและท าพื้นที่คอกร้ัวกั้น
  หรือเส้นแนวกั้นพื้นที่ให้ชัดเจน บริเวณพื้นที่ท างานเกี่ยวกบัรังสี (ระบ)ุ

- มีขอ้ห้ามส าหรับผู้ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัการท างานรังสีเขา้ไปในพื้นที่โดยเฉพาะ
  หญิงมีครรภ์

- มีคู่มือหรือวิธีการท างานอยา่งปลอดภัยและการก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
  เกี่ยวกบัรังสี (ระบุชื่อคู่มือ)
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การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

- มีอปุกรณ์เคร่ืองมือหรืออปุกรณ์ช่วยลดปริมาณรังสีที่ต้นก าเนิดรังสีหรือที่ทาง
  ผ่านของรังสี (ระบ)ุ

- จดัให้ลูกจา้งซ่ึงปฏิบัติงานเกี่ยวกบัรังสี ใช้อปุกรณ์บันทึกปริมาณรังสีประจ าตัว
  บุคคลตลอดเวลาที่มีการปฏิบัติงาน (ระบ)ุ

- มีการจดัท าขอ้มูลเกี่ยวกบัปริมาณรังสีสะสมที่ลูกจา้งได้รับ ตามแบบ ร.2 แบบ ร.2 แบบการจดัท าขอ้มูลเกี่ยว
  ความถี่ทุก..............เดือนมีการตรวจสอบล่าสุดเมือ่วันที่...................................... ปริมาณรังสีสะสมที่ลูกจา้งได้รับเป็น
  (ระบุผลการตรวจ) ประจ าทุก 1 เดือน

ผู้รับผิดชอบด้านรังสี ต้องผ่านการ
- มีผู้รับผิดชอบด าเนินการทางด้านเทคนิคในเร่ืองรังสีประจ าสถานประกอบกจิการ ฝึกอบรมเกี่ยวกบัการป้องกนัอนัตราย
  ตลอดระยะเวลาที่มีการท างานเกี่ยวกบัรังสี จ านวน............ คน (ระบุชื่อ ต าแหน่ง) เกี่ยวกบัรังสีหรือจบปริญญาตรีด้าน

วิทยาศาตร์ ผ่านเร่ืองการป้องกนั
อนัตรายจากรังสี 3 หน่วยกติ

  ผ่านการอบรม หลักสูตร............................................................ แบบ ร.3-1: แบบแจง้ชื่อผู้รับผิดชอบ
  เมือ่วันที.่............................................. มีการแจง้ชื่อและคุณสมบัติของผู้รับผิดชอบ แบบ ร.-3-2: แบบเปล่ียนแปลง
  ด าเนินการทางด้านเทคนิคในเร่ืองรังสีให้กบั สสค/สรพ เมือ่วันที่................................. ผู้รับผิดชอบด้านรังสี 

แบบ ร.5 : รายงานการปฏิบัติงาน
- มีรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบด าเนินการทางด้านเทคนิคในเร่ืองรังสี ของผู้รับผิดชอบด้านรังสี
  ต่อสสค/สรพ ตามแบบ ร.5 เมือ่วันที่.................................................... รายงานม.ค-มิ.ย ส่งเดือน ก.ค

รายงานก.ค-ธ.ค ส่งเดือน ม.ค ถดัไป
- มีที่ล้างมือ ที่ล้างหน้าและที่อาบน้ า เพื่อให้ลูกจา้งซ่ึงปฏิบัติงานเกี่ยวกบัรังสี
   และมีที่เกบ็ชุดที่ใช้ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัรังสีโดยเฉพาะ (ระบ)ุ
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บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

- มีแผนป้องกนัและระงับอนัตรายจากรังสีในภาวะการท างานปกติและเหตุฉกุเฉนิ
  ทางรังสีหรืออบุัติเหตุร้ายแรง คือ (ระบ)ุ

  และส่งแผนฉกุเฉนิให้กบัสสค/สรพ เมือ่วันที่..........................................................

- จดัให้มีการฝึกซ้อมตามแผนป้องกนัและระงับอนัตรายจากรังสีในภาวะการ
  ท างานปกติและเหตุฉกุเฉนิทางรังสีหรืออบุัติเหตุร้ายแรง อยา่งน้อยปีละ…........คร้ัง
  ล่าสุดฝึกซ้อม เมือ่วันที่....................................................จ านวนที่ฝึกซ้อม..........คน
  ผลการฝึกซ้อม (ระบ)ุ

- จดัให้มีฉลาก ป้ายเตือนส าหรับภาชนะหรือบรรจหุีบห่อของรังสี 

- ติดต้ังสัญญาณไฟกะพริบสีแดงเพื่อเตือนภัยในบริเวณรังสีสูงให้เห็นโดยชัดเจน
  และมีสัญญาณฉกุเฉนิเตือนภัยให้กบัพนักงานกรณีเกดิเหตุฉกุเฉนิเกี่ยวกบัรังสี

- มีอปุกรณ์ PPE ให้กบัพนักงานท างานเกี่ยวกบัรังสี และสาธิตการใช้ (ระบ)ุ

- มีการฝึกอบรมให้พนักงานปฏิบัติงานเกี่ยวกบัรังสี เมือ่วันที.่..................................
  หลักสูตร........................................................................จ านวนพนักงาน............คน
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ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

  แผนก (ระบ)ุ

 - มีการตรวจสุขภาพพนักงานที่ท างานเกี่ยวกบัรังสี ปีละ.............คร้ัง จ านวน...........คน
  รายการตรวจ คือ (ระบ)ุ
  หน่วยตรวจ คือ (ระบ)ุ

เร่ืองที่ 14 อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
มีการจดัอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
 - งานสารเคมีอนัตราย ได้แก.่........................................................................................
 - งานพ่นสี ได้แก.่..........................................................................................................
 - งานเกี่ยวกบัไฟฟ้า ได้แก.่.............................................................................................
 - งานซ่อมบ ารุง ได้แก.่................................................................................................... ปัม๊โลหะ : แว่นตา หรือ
 - งานอคัคีภัย ได้แก.่...................................................................................................... หน้ากากชนิดใส ถงุมือผ้า
 - งานรังสี ได้แก.่............................................................................................................ และรองเท้าพื้นยางหุม้ส้น
 - งานเกี่ยวกบัเคร่ืองจกัร............................................................................................... งานยก ขนยา้ย ติดต้ัง : 
...................................................................................................................................... รองเท้า หัวโลหะ ถงุมือหนัง
 - อื่น ๆ ........................................................................................................................ และหมวกแขง็ งานควบคุม

เคร่ืองยนต์ เคร่ืองจกัรหรือ
เรื่องที่ 14 การตรวจสุขภาพลูกจ้างที่ท างานเก่ียวกับปัจจัยเสีย่ง เคร่ืองมือกล : หมวกแขง็
 - มีการตรวจสุขภาพลูกจา้งที่ท างานเกี่ยวกบัปัจจยัเส่ียง ปีละ..........คร้ัง ล่าสุด และรองเท้าพื้นยางหุม้ส้น
   เมือ่วันที.่..................................รายการตรวจ เช่น (ระบ)ุ.............................................
 ......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
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......................................................................................................................................

 - ตรวจโดยแพทยช์ื่อ....................................................................................................
แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ จาก............................................................................................
 - ผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้ง พบว่า

 - มีสมุดสุขภาพประจ าตัวของพนักงาน หรือไม่ (ตามแบบที่กฎหมายก าหนด)
 - กรณีที่ผลการตรวจผิดปกติ ทางบริษัทมีการด าเนินการ (ระบ)ุ

และมีการรายงานตามแบบจผส.1 ต่อสสค./สรพ. เมือ่..........................

 - มีสมุดสุขภาพตามแบบที่อธิบดีประกาศก าหนด

เรื่องที่ 15 ความปลอดภัยในการท างานตกจากที่สูง วสัดุกระเด็น 
ตกหล่น และการพังทลาย
 - บริษัทมีงานที่เกี่ยวกบัการท างานในที่สูง วัสดุกระเด็น ตกหล่น
   และพังทลาย คือ (ระบุงาน)

 - จดัให้มีนัง่ร้านกรณีที่มีการท างานสูงเกนิกว่า 2 เมตร 
   (ระบุงานและแนวปฏิบัติ)
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C obs Mi Ma
การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

 - จดัให้มีราวกนัตก ตาขา่ยนิรภัย เขม็ขดันิรภัย สายช่วยชีวิต ส าหรับ
   การท างานที่โดยเด่ียวที่สูงเกนิ 4 เมตร หรือที่ลาดชัน
   (ระบุงานและแนวปฏิบัติ)

 - จดัให้มีผนังกั้นค้ ายนัหรือการป้องกนัอนัตรายส าหรับงานในท่อ ช่อง
   โพรง อโุมงค์ ถ้ า บ่อ ที่อาจมีการพังทลาย (ระบุงานและแนวปฏิบัติ)

 - มีการป้องกนัการกระเด็น ตกหล่นของวัสดุโดยใช้แผ่นกั้น ผ้าใบหรือ
   ตาขา่ยปิดกั้นหรือรองรับส าหรับงานที่เกี่ยวขอ้ง
   (ระบุงานและแนวปฏิบัติ)

 - มีการจดัอปุกรณ์ PPE ส าหรับงานที่เกี่ยวขอ้ง (ระบ)ุ
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C obs Mi Ma
การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

เรื่องที่ 16 ความปลอดภัยในการท างานก่อสร้าง วา่ด้วยน่ังร้าน
 - บริษัทมีงานกอ่สร้างที่ใช้นัง่ร้าน เช่น (ระบ)ุ

 - การท างานกอ่สร้างซ่ึงมีความสูงเกนิ 2.00 เมตรขึ้นไป จดัให้มีนัง่ร้าน
   (ระบุงานและแนวปฏิบัติ)

 - กรณีมงีานกอ่สร้างที่ต้องใช้นัง่ร้านเสาเรียงเด่ียวที่สูงเกนิ 7.00 เมตรขึน้ไป

   หรือนัง่ร้านที่สูงเกนิ 21.00 เมตรขึน้ไป ต้องผ่านการตรวจสอบโดยวิศวกร

 - มีการจดัอปุกรณ์ PPE ส าหรับงานที่เกี่ยวขอ้ง (ระบ)ุ

เรื่องที่ 17 ความปลอดภัยในการท างานก่อสร้างวา่ด้วยเขตก่อสร้าง
 - บริษัทมีงานกอ่สร้าง เช่น (ระบ)ุ

 - จดัท าร้ัวหรือคอกกั้นและปิดประกาศแสดงเขตกอ่สร้าง "เขตอนัตราย"
   ในบริเวณที่กอ่สร้าง และตอนกลางคืนให้มีสัญญาณไฟสีแดงแสดง
   ตลอดเวลา
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C obs Mi Ma
การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

 - ต้องแจง้และปิดประกาศห้ามลูกจา้งและไม่ยนิยอมให้ลูกจา้งพักอาศัย
   ในอาคารที่ก าลังกอ่สร้างและห้ามมิให้ผู้ที่ไม่เกี่ยวขอ้งเขา้ไปในบริเวณ
   ที่ด าเนินการกอ่สร้าง (ระบุสถานที)่

เรื่องที่ 18 ความปลอดภัยในการท างานก่อสร้างวา่ด้วยลิฟต์ขนส่ง 
วสัดุชัว่คราว
 - บริษัทมีงานกอ่สร้างที่ใช้ลิฟต์ขนส่ง เช่น (ระบ)ุ

 - ลิฟต์ที่มีความสูงเกนิเกา้เมตร นายจา้งจะต้องจดัให้วิศวกรโยธา 
   มีใบ ก.ว.เป็นผู้ออกแบบและค านวณโครงสร้างตามที่กฎหมายก าหนด
   และมีใบรับรองจากวิศวกร (ระบุวันที่รับรองและตรวจสอบ)

 - มีผู้ได้รับการฝึกอบรมมาแล้วท าหน้าที่บังคับลิฟต์ประจ าตลอดเวลา
   ที่ใช้ลิฟต์ (ระบุชื่อผู้ปฏิบัติงานและวันที่ฝึกอบรม)

 - มีขอ้บังคับการใช้ลิฟต์ติดไว้ให้เห็นชัดเจนในบริเวณลิฟต์ให้ผู้ท าหน้าที่
   บังคับลิฟต์และปฏิบัติตามอยา่งเคร่งครัด (ระบ)ุ

Rev.1 (10/08/2563)
กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน  ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 26



C obs Mi Ma
การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

 - มีการตรวจสอบลิฟต์ทุกวัน ถา้มีส่วนไดช ารุดเสียหายต้องซ่อมกอ่น
   การใช้งาน (ระบ)ุ

 - ติดป้าย "ห้ามใช้ลิฟต์" ให้ลูกจา้งทราบในกรณีที่ลิฟต์ไม่อยู่ในสภาพ
   พร้อมใช้งานหรือไม่มีผู้ท าหน้าที่บังคับลิฟต์ตาม (ระบ)ุ

 - ติดป้ายบอกพิกดัน้ าหนักบรรทุกไว้ที่ลิฟต์ให้เห็นได้ชัดเจน

 - ลิฟต์ขนรถขนของหรือเคร่ืองมือที่มีล้อ ต้องป้องกนัมิให้เคล่ือนที่ได้

 - มกีารจัดวางและปอ้งกนัมิใหว้ัสดุตกหรือยืน่ออกมาขัดกบัโครงหอลิฟต์

 - มีการจดัอปุกรณ์ PPE ส าหรับงานลิฟต์ชั่วคราว (ระบ)ุ

เรื่องที่ 19 ความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับการตอกเสาเข็ม
 - บริษัทมีงานกอ่สร้างที่มีการตอกเสาเขม็ เช่น (ระบ)ุ
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C obs Mi Ma
การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

 - มีการตรวจสอบอปุกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัเคร่ืองตอกเสาเขม็โดยผู้ควบคุม
   และบันทึกผลการตรวจสอบไว้เป็นหลักฐาน กอ่นเร่ิมการตอกเสาเขม็
   (ระบ)ุ

 - จา้งจดัให้มีผู้ควบคุมงาน ท าหน้าที่ตรวจความปลอดภัยในการท างาน
   เกี่ยวกบัการตอกเสาเขม็กอ่นการท างานและขณะท างานทุกขั้นตอน
   เพื่อให้เกดิความปลอดภัยภายใต้การควบคุมของวิศวกร 
   (ระบุแบบตรวจ)

 - จดัให้ผู้ควบคุมเคร่ืองตอกเสาเขม็ ได้รับการฝึกอบรมวิธีการใช้
   เคร่ืองตอกเสาเขม็อยา่งถกูต้องและปลอดภัยเป็น 
   (ระบุวันที่อบรมและหลักสูตร)

 - มีคู่มือการใช้เคร่ืองตอกเสาเขม็ และวิธีการใขร้หัสสัญญาณใน
   การควบคุมการตอกเสาเขม็ ให้ลูกจา้งได้ศึกษาและใช้เป็นที่เขา้ใจ
   ในระหว่างลูกจา้งที่เกี่ยวขอ้ง (ระบ)ุ

 - มีป้ายพิกดัน้ าหนักยก และค าแนะน าการใช้เคร่ืองตอกเสาเขม็ไว้ที่สุด
   หรือต าแหน่งที่ผู้ควบคุมเคร่ืองตอกเสาเขม็เห็นได้ชัดเจน (ระบ)ุ
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C obs Mi Ma
การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

 - จดัให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย เช่น แสงสว่าง
   และเสียงเป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัย (ระบ)ุ

 - จดัให้บริเวณที่ตอกเสาเขม็มิให้มีส่ิงกดีขวางสายตาผู้ควบคุม
   เคร่ืองตอกเสาเขม็

 - จดัให้มีการป้องกนัมิให้ควันไอเสีย ของเคร่ืองตอกเสาเขม็ฟุ้งกระจาย
   เป็นอนัตรายต่อลูกจา้ง และจดัให้มีระบบระบายอากาศเสียออกจาก
   บริเวณนัน้

 - มีการจดัอปุกรณ์ PPE ส าหรับงานตอกเสาเขม็ (ระบ)ุ

รายการการตรวจประเมิน (Check List) 
มาตรฐานแรงงานไทย "ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกจิไทย" ขอ้ก าหนด (มรท.8001-2553)
ประสิทธิผลหลังจากการจดัท า มรท.8001-2553
หลังการรับรองได้จดัเกบ็ขอ้มูลเพื่อวัดประสิทธิผล เขน่
1. จ านวนผู้ประสบอนัตรายจากการท างาน............................คน  ลดลงร้อยละ......................................
    และจ านวนวันหยดุท างานจากการประสบอนัตรายจากการท างาน...........................วัน  ลดลงร้อยละ.......................................
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C obs Mi Ma
การประเมิน

ผลการตรวจ
บันทึกเพ่ิมเติม หมายเหตุ

2. ค่าใช้จา่ยในการรักษาพยาบาลผู้ประสบอนัตรายจากการท างาน (ลดลง  เท่าเดิม  หรือเพิ่มขึ้น)....................ร้อยละ..................
3. ความพึงพอใจของลูกจา้ง  อยู่ในระดับ...........................................
4. น าใบรับรอง  มรท.8001-2553  แสดงต่อคู่ค้า  คือ  (ระบุชื่อบริษัทคู่ค้า  หรือชื่อตราผลิตภัณฑ์).....................................................................................
    .............................................................................................................................................................................................................................................
5. ผลผลิตเพิ่มขึ้น  ร้อยละ.....................................................  และความสูญเสียจากการผลิตลดลง  ร้อยละ...........................................................
6. อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ................................................................................................................................................................................................................
    ...........................................................................................................................................................................................................................................
    ..........................................................................................................................................................................................................................................
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